
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ НА 2022-2023 ГОД 

ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ 

«ДЕТСКИЙ САД № 50 » 

По результатам оценки по каждому показателю был получен уровень «показатель 

подтверждается» (3 балла) 

Итоговый балл ДОО: 18,0 %, что соответствует кластеру «Базовый уровень». 

Цель плана мероприятий: достичь показателя «подтверждается с превосходством» 

(4 балла) до конца учебного года 
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организацией дошкольного образования отчества и | 
организацией должности) | 

КРИТЕРИЙ 1. Адаптировать ОП ДО в | сентябрь - Денисова Марина 

КАЧЕСТВО соответствии со спецификой | октябрь Владимировна 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ национальных, социокультурных и старший 

ПРОГРАММ иных условий, совершенствовать с воспитатель 

ДОШКОЛЬНОГО учетом актуальных трендов и 
ОБРАЗОВАНИЯ тенденций развития дошкольного 

-3 6. образования. | 

КРИТЕРИЙ 2. Педагогам предоставлять опыт | в течение Денисова Марина | 
КАЧЕСТВО работ на методических мероприятиях | года Владимировна | 

СОДЕРЖАНИЯ в различных уровнях и в рамках старший 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ сетевого взаимодействия. воспитатель | 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО Регулярно принимать участие | 
-3,26. воспитанникам в подготовленных | 

педагогами конкурсах различного 

уровня, викторинах, олимпиадах по 

разным направлениям. 

КРИТЕРИЙ 3. Продолжать принимать активное | в течение Денисова Марина | 

КАЧЕСТВО участие педагогам, транслирующих | года Владимировна 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ результаты профессиональной Старший 
УСЛОВИЙ В ДОО деятельности. В том числе воспитатель 
-3,10 6. инновационной, на муниципальном, 

региональном, всероссийском 
уровнях. | 

Продолжать аттестацию среди 'Тернавская | 
педагогов на высшую и первую Светлана 
квалификационные категории. Юрьевна | 

Продолжать превышать примерный Заведующий |   перечень базового оборудования в 

ДОО для организации 

образовательной _ деятельности в | 
    

  

 



  

соответствии ФГОС 

реализуемым программам. 

До И 

  

  

  

        
  

КРИТЕРИЙ 4. Продолжать работу с родителями | в течение Денисова Марина | 

КАЧЕСТВО для участия в планировании года | Владимировна | 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С образовательной деятельности, в старший | 

СЕМЬЕЙ мероприятиях ДОО. воспитатель | 

- 3,26. Педагогам предоставлять опыт 

работ на методических мероприятиях 
в различных уровнях и в рамках | 

сетевого взаимодействия ДОО .| 
КРИТЕРИЙ 5. Постоянное — совершенствование | в течение Тернавская | 

КАЧЕСТВО среды, стимулирующей сохранение и | года Светлана | 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ укрепление здоровья детей с учетом Юрьевна | 
ЗДОРОВЬЯ, возможностей И потребностей Заведующий 

БЕЗОПАСНОСТИ И воспитанников. | 
КАЧЕСТВА УСЛУГ Денисова Марина | 

ПО ПРИСМОТРУ И Владимировна | 

УХОДУ Старший 

- 2,06. воспитатель | 

КРИТЕРИЙ 6. Предусмотреть систему гибкого | в течение Тернавская | 

КАЧЕСТВО планирования образовательной | года Светлана | 
УПРАВЛЕНИЯ В ДОО деятельности, обеспечивающих Юрьевна | 

- 2,5 6. взаимосвязь различных процессов. Заведующий | 

Регулярно проводить мероприятия 

по формированию и поддержки Денисова Марина ' 

командного духа. Владимировна | 
Старший | 

| воспитатель | 

я 

Заведующий С.Ю. Тернавская 

 


